ASSOCIAZIONE CONSORTIUM GARR
SELEZIONE DI PERSONALE
ADDETTO ALLE RELAZIONI ESTERNE
RIFERIMENTO JOB-10-PR

L’ASSOCIAZIONE CONSORTIUM GARR, L'ORGANIZZAZIONE CHE GESTISCE LA RETE TELEMATICA DELL'UNIVERSITA E
DELLA RICERCA IN ITALIA, OPERANTE SUL TERRITORIO NAZIONALE, INDICE UNA SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI
PER L’ASSUNZIONE DI UNA UNITA’ DI PERSONALE PRESSO LA SUA SEDE IN ROMA, CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO LIMITAMENTE ALLA DURATA DEL CONSORTIUM GARR.

L'INQUADRAMENTO ECONOMICO INIZIALE (PREVISTO TRA IL COEFFICIENTE 350 E 450, SULLA BASE DEL
REGOLAMENTO DEL PERSONALE DEL CONSORTIUM GARR) SARA’ DETERMINATO SULLA BASE DELLE EFFETTIVE
COMPETENZE ED ESPERIENZE MATURATE DAL CANDIDATO.

ILILA CANDIDATO/A SARA INSERITO NELLO STAFF DEL GRUPPO EXTERNAL RELATIONS AND COMMUNICATIONS DEL
CONSORTIUM GARR, CHE CURA LE ATTIVITA DI DIVULGAZIONE E COMUNICAZIONE DEL CONSORTIUM GARR, DIRETTE
DA UN LATO ALLA PROPRIA COMUNITA E ALLE OMOLOGHE ISTITUZIONI A LIVELLO INTERNAZIONALE E, DALL'ALTRO,
ALL'INTERAZIONE CON IL SISTEMA DEI MASS MEDIA.

DI SEGUITO VENGONO DESCRITTE LE PRINCIPALI ATTIVITA’ CHE IL/LA CANDIDATO/A SARA’ CHIAMATO A SVOLGERE:

* INDIVIDUAZIONE E REDAZIONE DI CONTENUTI TECNICO-SCIENTIFICI DEL MATERIALE DIVULGATIVO
DELL’ATTIVITA DEL GARR A LIVELLO NAZIONALE E INTERNAZIONALE

*  CURA DEIRAPPORTI CON GLI UFFICI STAMPA E DI RELAZIONI ESTERNE DEI MEDIA (TV, TESTATE CARTACEE
E ON-LINE), DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E DEGLI ENTI AFFERENTI ALLA COMUNITA’ SCIENTIFICA E
ACCADEMICA NAZIONALE E INTERNAZIONALE

*  REDAZIONE E PUBBLICAZIONE DI COMUNICATI STAMPA

*  COORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE DI EVENTI E INIZIATIVE DI DIVULGAZIONE A CARATTERE TECNICO-
SCIENTIFICO IN AMBITO NAZIONALE E INTERNAZIONALE

*  INDIVIDUAZIONE E SVILUPPO DEI FORMAT EDITORIALI PER LA PUBBLICAZIONE DELLA RIVISTA DEL GARR

* INDIVIDUAZIONE E REDAZIONE DEI CONTENUTI TECNICO-SCIENTIFICI PER LA PUBBLICAZIONE DELLA
RIVISTA DEL GARR

e  GESTIONE E AGGIORNAMENTO DEI DATABASE PER DISTRIBUZIONE E INVIO ELETTRONICO DEL MATERIALE
DIVULGATIVO GARR E DELLA NEWSLETTER GARR

*  DEFINIZIONE DELLE ATTIVITA' DI DISSEMINATION NELL'AMBITO DI PROGETTI DI RICERCA E SVILUPPO
FINANZIATI CON FONDI NAZIONALI E COMUNITARI E RELATIVA REALIZZAZIONE

e PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE E PROGETTI NELL'AREA DELLE RELAZIONI ESTERNE E DELLA
DIVULGAZIONE TECNICO-SCIENTIFICA IN AMBITO EUROPEO E INTERNAZIONALE IN STRETTA
COLLABORAZIONE CON GLI UFFICI DI RELAZIONI ESTERNE DELLE ALTRE RETI DELLA RICERCA EUROPEE E
MONDIALI

ILILA CONDIDATO/A IDEALE DEVE AVERE UNA CONOSCENZA APPROFONDITA NEL CAMPO DELLE PUBBLICHE
RELAZIONI, MATURATA ATTRAVERSO UNA COMPROVATA ESPERIENZA QUINQUENNALE NELLE ATTIVITA" SOPRA



MENZIONATE E IN MODO PARTICOLARE NELL'ATTIVITA’ DI PRODUZIONE E REDAZIONE DI ARTICOLI DI DIVULGAZIONE
SCIENTIFICA.

COSTITUISCONO TITOLI PREFERENZIALI:
*  ESPERIENZA NEL CAMPO DELLA COMUNICAZIONE MATURATA PRESSO RETI DELLA RICERCA EUROPEE
*  MASTER E/O CORSI IN COMUNICAZIONE, PUBBLICHE RELAZIONI E GIORNALISMO SCIENTIFICO ANCHE A
CARATTERE INTERNAZIONALE
*  ESPERIENZA MATURATA NELL'AMBITO DELLA PARTECIPAZIONE A PROGETTI EUROPEI/INTERNAZIONALI
*  IDEAZIONE E SVILUPPO DI FORMAT EDITORIALI IN AMBITO TECNICO-SCIENTIFICO
*  PUBBLICAZIONE DI ARTICOLI DI DIVULGAZIONE TECNICO-SCIENTIFICA
ESPERIENZE DI LAVORO ALL'ESTERO

E OBBLIGATORIA UNA OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE PARLATA E SCRITTA ED E RICHIESTA UNA
SPICCATA CAPACITA DI RELAZIONARSI ALL'INTERNO DEL GRUPPO DI LAVORO E CON ESTERNI, NONCHE LA
DISPONIBILITA AD EFFETTUARE TRASFERTE PER LAVORO IN ITALIA E ALLESTERO.

SI RICHIEDONO:
* IL POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI PRESCRITTI PER LAMMISSIONE AL PUBBLICO IMPIEGO;
* IL POSSESSO DELLA LAUREA SPECIALISTICA O DIPLOMA DI LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO IN DISCIPLINE
SCIENTIFICHE CON VOTAZIONE MINIMA 104/110;
*  UNAOTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE PARLATA E SCRITTA;
*  DOCUMENTATA ESPERIENZA QUINQUENNALE COME SOPRA SPECIFICATA.

PER | PARTECIPANTI CHE RISULTERANNO POSSEDERE | TITOLI IDONEI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE, E
PREVISTO UN COLLOQUIO ED EVENTUALMENTE UNA PROVA SCRITTA.

| TITOLI VALUTABILI SONO: TITOLO DI STUDIO RICHIESTO (VOTAZIONE RIPORTATA NEL CONSEGUIMENTO);
SPECIALIZZAZIONI E QUALIFICAZIONI PROFESSIONALI; ESPERIENZA ACQUISITA RICHIESTA.

LA PRESENTE RICERCA DI PERSONALE SI RIVOLGE A CANDIDATI DI ENTRAMBI | SESSI (L. 903/77).

GLI INTERESSATI SONO PREGATI DI COMPILARE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ON-LINE DISPONIBILE SUL SITO
WWW.GARR.IT ALLA PAGINA “OPPORTUNITA DI LAVORO” (CODICE DI RIFERIMENTO DELLA SELEZIONE JOB-10-PR)
CON AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, COME DISCIPLINATO DAL D.LGS. N.196/2003 - CODICE
IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI.

LA SCADENZA PER L'INVIO DELLE DOMANDE E IL 25 AGOSTO 2010.

LE INFORMAZIONI INVIATE SONO CONSIDERATE RISERVATE ED AD ESCLUSIVO USO INTERNO Al FINI DELLA
SELEZIONE. IL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI E INDIVIDUATO, PER QUANTO DI SUA COMPETENZA, NEL
DIRETTORE DEL CONSORTIUM GARR.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI POTETE SCRIVERE A INFO-JOB@GARR.IT OPPURE TELEFONARE ALLO 06-4962.2000.
AVVISO E DOMANDA SONO DISPONIBILI ALL'INDIRIZZO INTERNET: WWW.GARR.IT/JOBS.



